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Alte Fassung 
 

Personalreglement (PerS) 
 
 
Grundsatz Art. 5 1 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse nach kantonalem Recht zugeordnet 

(Anhang 1). 

   

  2 Jede Gehaltsklasse hat ein Grundgehalt und 80 Gehaltsstufen. Innerhalb 

der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung bezogen auf das Grundgeh-

alt wie folgt abgestuft: 

a) 20 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent, 

b) 40 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent, 

c) 20 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent 

 
 
Anhang 1: Gehaltsklassen 

 

Die Stellen der Einwohnergemeinde Schüpfen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet: 

 

 
a) Kaderpersonal (öffentlich-rechtlich) 

Gemeindeschreiber/in GKL 22 

Finanzverwalter/in GKL 21 

Leiter/in Bauverwaltung & Energie GKL 21 

Leiter/in Gemeindebetriebe & Tiefbau GKL 21 

Leiter/in Liegenschaften und Sicherheit GKL 21 

 
b) Übriges Personal (öffentlich-rechtlich) 

Verwaltungsangestellte/r mit Stv.-Funktion vom Kader und Führungsfunktion GKL 15 

Leiter/in AHV-Zweigstelle GKL 14 

Verwaltungsangestellte/r mit Stv.-Funktion vom Kader GLK 13 

Verwaltungsangestellte/r GKL 12 

 

Leiter/in Werkhof GKL 13 

Werkhofmitarbeiter/in GKL 11 

 

Hauswart/in I GKL 12 

Hauswart/in II GKL 8 

Hauswart/in III GKL 6 

 

Jugendarbeiter/in GKL 13 

 

Bademeister/in GKL 12 

 

Leiter/in Gemeindebibliothek GKL 12 

Gemeindebibliothekar/in GKL 11 
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Neue Fassung 
 

Personalreglement (PerS) 
 
Grundsatz Art. 5 1 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse nach kantonalem Recht zugeordnet 

(Anhang 1). 

   

  2 Jede Gehaltsklasse hat ein Grundgehalt und 75 Gehaltsstufen. Innerhalb 

der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung bezogen auf das Grundgeh-

alt wie folgt abgestuft: 

a) 12 Gehaltsstufen von je 1.5 Prozent, 

b) 8 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent, 

c) 26 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent 

d) 29 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent 

 
Anhang 1: Gehaltsklassen 

 

Die Stellen der Einwohnergemeinde Schüpfen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet: 

 
a) Kaderpersonal (öffentlich-rechtlich) 

Gemeindeschreiber/in GKL 22 

Finanzverwalter/in GKL 21 

Leiter/in Bauverwaltung & Energie GKL 21 

Leiter/in Gemeindebetriebe & Tiefbau GKL 21 

Leiter/in Liegenschaften und Sicherheit GKL 21 

 
b) Übriges Personal (öffentlich-rechtlich) 

Verwaltungsangestellte/r mit Stv.-Funktion vom Kader und Führungsfunktion GKL 15 

Leiter/in AHV-Zweigstelle GKL 14 

Verwaltungsangestellte/r mit Stv.-Funktion vom Kader GLK 13 

Verwaltungsangestellte/r GKL 12 

 

Leiter/in Werkhof GKL 13 

Werkhofmitarbeiter/in GKL 11 

 

Hauswart/in I GKL 12 

Hauswart/in II GKL 8 

Hauswart/in III GKL 6 

 

Jugendarbeiter/in GKL 13 

 

Bademeister/in GKL 12 

 

Leiter/in Gemeindebibliothek GKL 12 

Gemeindebibliothekar/in GKL 11 

 

Tagesschulleitung GKL 20 

Mitarbeiter/in Tagesschule mit pädagogischer Ausbildung GKL 16 

Mitarbeiter/in Tagesschule ohne pädagogische Ausbildung GKL 12 

 

Lehrpersonen, die in der Tagesschule mitarbeiten, werden Gehaltsklassentabelle für Lehrpersonen des 
Kantons Bern zugeordnet.  
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Inkrafttreten 
 

Diese Reglementsänderung (Teilrevision) tritt auf den 1. Juli 2026 in Kraft. 

 

 

 

Genehmigung 
 

Beschlossen durch den Gemeinderat am 22. April 2026. 

 

 

 

Einwohnergemeinde Schüpfen 
 

 

 

 

Pierre-André Pittet  Patrik Schenk 

Gemeindepräsident Gemeindeschreiber 

 

 

 

 

Auflagezeugnis 
 

Die Reglementsänderung (Teilrevision) wurde gemäss den Bestimmungen der Gemeindeverordnung (BSG 

170.111) öffentlich aufgelegt. Beschwerden wurden keine erhoben.  

 

 

 

Einwohnergemeinde Schüpfen 
 

 

 

 

Patrik Schenk 

Gemeindeschreiber 

 


